N2 Processo:

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

Data base da categoria (dia/més/ano)

m|Oo|O|w

N@ de meses de execucéo contratual

12

Identificagdo do Servigo

COLETA E TRANSPORTE DOS RESIDUOS DA VARRICAO, CAPINA E RASPAGEM DE LINHAS D’ AGUAS, ROGADA DE CANTEIROS E PRAGAS PUBLICAS E PODA DE ARVORES

1.1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

ITEM

Composicdo da Remuneragéo Quantidade

V. Unitério

Valor (R$)

1

Salario Motorista 1

R$ 2.338,03

R$ 2.338,03

2

Adicional de insalubridade Motorista 1

R$ 132,00

R$ 132,00

Total da Remuneracéo

R$ 2.470,03

FONTE: ANEXO VII - D - INSTRUGAO NORMATIVA N° 05/2017.
Nota 1: O item 1.1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servigo.

1.2 - ENCARGOS SOCIAIS

ITEM

13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

%

Valor (R$)

A

13° (Décimo Terceiro) Salario (Lei n® 4.090/62 e Art. 7°, VIII, CF/88) (1/12*100)

8,33%

R$

205,84

B

Adicional de Férias (Art. 7°, XVII, CF/88) (1/12/3*100)

2,78%

R$

68,61

Total do 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

11,11%

R$

274,45

FONTE: ANEXO VII - D - INSTRUGAO NORMATIVA N° 05/2017.
Nota 1: Como a planilha de custos e formagcéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionamente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e
adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no submddulo 2.1 corrersponde a 1/3 (um tergo) da remuneracéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme nota 1 acima.

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

N 0
ITEM | £GTS) e OUTRAS CONTRIBUICOES % EETRY)
A [INSS (Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457/2007 e Art. 22°, Inciso |, da Lei 8.212/91) 20,00% R$ 548,90
B |Salario Educagdo (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 68,61
C  |SAT - Seguro Acidente do Trabalho (Art. 22°, Inciso Il, Lei n.© 8.212/91 e Decreto n® 6.957/09) (RAT x FAP = RAT Ajustado) 3,00% R$ 82,33
D  |SESC ou SESI (Art. 30°, Lei n.° 8.036/90) 1,50% R$ 41,17
E  |SENAI- SENAC (Art.1°, Caput, Decreto-Lei 6.246/44-SENAI e Art.4°, Caput, Decreto-Lei 8.621/46-SENAC) 1,00% R$ 27,44
F  [SEBRAE (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90) 0,60% R$ 16,47
G [INCRA (Art. 1°, inciso |, 2 c/c Art. 3°, Ambos do Decreto-Lei n® 1.146/70) 0,20% R$ 5,49
H |FGTS (Art. 15°, Lei n.° 8.036/90 e Art. 7°, Inciso IIl, CF/88) 8,00% R$ 219,56
Total do 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 36,80% R$ 1.009,97
FONTE: ANEXO VII - D - INSTRU(}Z\O NORMATIVA N° 05/2017.
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar de 1% a 3%.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o item 1.1,1.2
PROVISAO PARA RESCISAO
ITEM DESCRIGAO % Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado (Art. 7°, inciso XXI da CF/88 e Art. 477, 487 e ss. da CLT) 2,92% R$ 72,12
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (%FGTS * %A) 0,23% R$ 5,77
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (%FGTS*40%) (Art. 18, § 1° da Lei n® 8.036/90 e Art. 12° da Lei n® 13.932, de 11 de
C 0,09% R$ 2,22
dezembro de 2019)
D  [Aviso prévio trabalhado (Art. 7°, inciso XXI da CF/88 e Art. 477, 487 e ss. da CLT) Ex: ((7/30)/12) 1,94% R$ 48,03
E |Incidéncia ds encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado (%Total do Submédulo 2.2 * %D) 0,716% R$ 17,67
Multa do FGTS sobre 0 aviso prévio trabalhado (%FGTS*40%) (Art. 18°, § 1° da Lei n® 8.036/90 e Art. 12° da Lei n® 13.932, de 11 de
F 3,20% R$ 79,04
dezembro de 2019)
Total da Provisdo para Rescisao 9,10% R$ 224,85
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
ITEM DESCRIGAO % Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias (Art. 7, XVII CF/88 e Arts. 129° a 153° da CLT) (1/12) 8,33% R$ 331,61
B [Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (Arts. 473° da CLT)  Ex:(1/30/12) 3,54% R$ 140,87
C  |Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade (Art. 7°, Inciso XIX da CF/88 e Art. 10, § 1° do ADCT) Ex:((5/30/12)*0,015) 0,09% R$ 3,58
D |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho (Art.19 a 23 da Lei 8.213/91) Ex: (15/30/12*0,0078) 0,08% R$ 3,18
E  [Substituto na Cobertura de Afastamento por Maternidade (Art. 7°, Inciso XVIII da CF/88) Ex: ((4/12)*11,11%)*2% 0,07% R$ 2,79
F [Outros (treinamentos) 0,94% R$ 37,41
G |Incidéncia do Encargos Previdenciarios sobre Provisao para Rescisdo e Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 6,30% R$ 250,70
Total da Reposicéo do Profissional Ausente 19,35% R$ 770,14
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS 76,37% R$ 2.279,41




FONTE: ANEXO VII - D - INSTRUGAO NORMATIVA N° 05/2017
Nota 1: Os itens que contemplam o custo de reposicéo do profissional ausente se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha a cobrir o
empregado nos casos de Auséncias Legais e/ou na intrajornada, a depender da prestagdo do servico.
Nota 2: Haverd incidéncia do item 1.2.2 sobre esse mddulo.
Nota 3: As alineas “A” e “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados wuando da necessidade de substituir a mao de obra alocada bna prestacéo dos

SEervigos.

1.3 - CUSTOS INDIRETOS E BENEFICIOS - MAO DE OBRA

ITEM DESCRIGAO QTD. V. UNITARIO V.TOTAL
Exames médicos admissionais, demissionais e periddicos (Motorista). (Avaliacdo clinica, oftalmoldgica, audiometria,

1 |Tames medicd . P ( )- (Avaliag g 1 100,36 RS 100,36

glicemia em jejum, EEG, ECG, raio X coluna lombo sacra).

3 :sx'clig alimentagao (Base acordos coletivos entre o STEAC/MS e empresas do segmento de varri¢ao e coleta de residuos 1 290,00 RS 290,00
TOTAL CUSTOS INDIRETOS E BENEFICIOS — MAO DE OBRA R$ 390,36
Nota: os custos com exames médicos foram obtidos através de cotacdes de mercado.

Custo do auxilio alimentacéo foi obtido através de acordos coletivos entre o STEAC e empresas do segmento
1.4 - UNIFORMES E EPI's
QTD. ANO POR QTD. FUNC. NA .
UNIFORME/PI . -
R$ UNIT. FUNC. R$ ANO FUNGAO TOTAL/MES
Motoristas - Calca jeans 100% brim algod&o - COTACAQ 59,90 6 359,40 1 R$ 29,95
Motoristas - Camisa Polo Profissional - COTACAO 29,80 6 178,80 1 R$ 14,90
Motoristas - Jaqueta de Frio - COTACAO 119,90 1 119,90 1 R$ 9,99
Motoristas - Boné simples brim leve 100% algod&o - COTACAO 12,00 3 36,00 1 R$ 3,00
Motoristas - Calgado de seguranca - SINDUSCONMS - 4,25 65,00 3 195,00 1 R$ 16,25
Motoristas - Capa de chuva impermeével - SINDUSCONMS - 4,26 18,00 2 36,00 1 R$ 3,00
Motoristas - Protetor solar FFP 60 - SINDUSCONMS - 4.19 25,00 12 300,00 1 R$ 25,00
Motoristas - Oculos de protegéo - SINDUSCONMS - 4.16 11,00 2 22,00 1 R$ 1,83
TOTAL R$ 103,93
1.5 - INSUMOS DIVERSOS
EQUIPAMENTO / FERRAMENTA / UTENSILIOS QTD. INICIO QTD. ANO R$ UNIT. R$ ANO TOTAL/MES
P4 quadrada - COTACAQ 2 4 31,90 127,60 R$ 10,63
Vassoura 40 cm com cabo, Cod. Sinapi 38400 2 12 35,47 425,64 R$ 35,47
Enxada com cabo, Cod. Sinapi 38403 2 4 58,17 232,68 R$ 19,39
Cone de sinalizagdo em PVC h=70, Cod Sinapi 344998 4 8 103,22 825,76 R$ 68,81
Garrafa térmica 5 litros - COTACAO 1 2 59,99 119,98 R$ 10,00
Celular (motorista) - COTAGAO 1 1 1.299,00 1.299,00 R$ 108,25
Pacote de dados moveis - pesquisa de preco operadora celular 1 12 130,00 1.560,00 R$ 130,00
TOTAL R$ 382,56
1.6 - MAQUINAS E IMPLEMENTOS
Caminh&o cagamba basculante de no minimo 10 (dez) m3
R$
ITEM DESCRICAO DO VEICULO SINAPI UNID. QIDLIORES VALOR TOTAL
MES HORA
REF.: CAMINHAO TOCO, PESO BRUTO TOTAL 14.300 KG, CARGA UTIL MAXIMA 9590 KG, DISTANCIA ENTRE|
L EIXOS 4,76 M, POTENCIA 185 CV/ (NAO INCLUI CARROCERIA) - DEPRECIAQT\O. AF_06/2014 91354 H 104 18’08 1.880,32
REF.: CAMINHAO TOCO, PESO BRUTO TOTAL 14.300 KG, CARGA UTIL MAXIMA 9590 KG, DISTANCIA ENTRE|
2 EIXOS 4,76 M, POTENCIA 185 CV (NAO INCLUI CARROCERIA) - JUROS. AF_06/2014 91355 H 104 3’79 394,16
REF.: CAMINHAO TOCO, PESO BRUTO TOTAL 14.300 KG, CARGA UTIL MAXIMA 9590 KG, DISTANCIA ENTRE|
3 |EIXOS 4,76 M, POTENCIA 185 CV (NAO INCLUI CARROCERIA) - IMPOSTOS E SEGUROS. AF_06/2014 91356 H 104 3,00 312,00
REF.: CAMINHAO TOCO, PESO BRUTO TOTAL 14.300 KG, CARGA UTIL MAXIMA 9590 KG, DISTANCIA ENTRE|
4 EIXOS 4,76 M, POTENCIA 185 CV (NAO INCLUI CARROCERIA) - MANUTENGAO. AF_06/2014 5751 H 104 33'90 3525,60
REF.: CAMINHAO TOCO, PESO BRUTO TOTAL 14.300 KG, CARGA UTIL MAXIMA 9590 KG, DISTANCIA ENTRE|
®  |eix0S 4,76 M, POTENCIA 185 CV (NAO INCLUI CARROCERIA) - MATERIAIS NA OPERAGAO. AF_06/2014 53821 H 104 114,74 11.982,96
TOTAL 18.045,04
CALCULO DAS HORAS TRABALHADAS/MES.
Horas estimadas de funcionamento a trabalho por turno: 4:00
Quantidade de turnos: 1
Total de dias de trabalho no més na Coleta de RSD: 26.
Total Horas trabalhadas no més: 4:00 x 1 x 26.00 = 104 horas
1.7 - COMBUSTIVEL
DESCRICAO LITROS MES PREGO LITRO COMBUSTIVEL i

TOTAL MENSAL




Veiculo caminhdo cagamba. Estimado:
888,66 Km/més. Consumo estimado caminh&o cagamba: 2km/L. Portanto: 888,66 / 2 = 444,33 Litros/més

444,33 R$ 5,27 | R$ 2.341,62
Combustivel: Diesel
TOTAL COMBUSTIVEL R$ 2.341,62
RESUMO SEM BDI Valor (R$)
REMUNERAGCAO R$ 2.470,03
ENCARGOS SOCIAIS R$ 2.279,41
CUSTOS INDIRETOS E BENEFICIOS - MAO DE OBRA R$ 390,36
UNIFORMES E EPI's R$ 103,93
INSUMOS DIVERSOS R$ 382,56
VEICULOS E IMPLEMENTOS R$ 18.045,04
COMBUSTIVEL R$ 2.341,62
ESTRUTURA DE APOIO R$ 605,06
TOTAL CUSTOS SEM BDI R$ 26.618,00
1.8 - BDI - Beneficios e Despesas Indiretas
ITEM Composicéo do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas % Valor (R$)
DA |Despesas Administrativas 5,00%
LB |Lucro Bruto 10,00% R$ 9.233,78
T Tributos 14,25%
TOTAL BDI 34,69% R$ 9.233,78

BDI diferenciados para materiais, servi¢os e equipamentos de 19/08/2009.

Despesas Administrativas - DA Férmula para o calculo do BDI:

Lucro Bruto - LB (1+DA) x (1+LB} -1
Tributos - T { -7

Para a definicéo do BDI foi adotado Nota Técnica expedida pela Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal Federal que define os limites para Bonificagdes e Despesas Indiretas —

Quadro Resumo dos Custos

Total dos Custos com a Execugdo dos Servigos (R$)
A |REMUNERACAO R$ 2.470,03
B ENCARGOS SOCIAIS R$ 2.279,41
C  |CUSTOS INDIRETOS E BENEFICIOS - MAO DE OBRA R$ 390,36
D UNIFORMES E EPIs R$ 103,93
E INSUMOS DIVERSOS R$ 382,56
F VEICULOS E IMPLEMENTOS R$ 18.045,04
G VEICULOS E IMPLEMENTOS R$ 2.341,62
H ESTRUTURA DE APOIO R$ 605,06
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 26.618,00
| |BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS R$ 9.233,78
Valor total Mensal R$ 35.851,78
Valor Total Global (12 meses) R$ 430.221,34




